採用応募者用

個人情報の取り扱いに関する同意書
[bookmark: _GoBack]　　　　　年　　月　　日
住所　　　　　　　　　　　　　　　　

氏名（自著）　　　　　　　　　　　　

私は、株式会社　エフ・アイ・ティ（以下、「当社」という。）の採用に応募するに際し、採用応募者、及び私の家族に関する個人情報（以下、「採用応募に関する個人情報」という。）の取扱いに関し、下記内容を熟読し、理解したうえで同意します。

記
1． 当社に提供された採用応募者に関する個人情報の管理及び連絡窓口は個人情報保護管理者とします。
2． 収集内容は次のとおりとします。
1． 採用に関する連絡情報（氏名、住所、電話番号、メールアドレス）
2． 採用に関する情報（学歴、業務履歴、資格、その他履歴書記載情報）
3． 採用に関する選考（適性検査及び面談結果）
3． 利用目的は次のとおりとします。
1． 採用選考を行なう為、学歴、業務履歴、資格、その他履歴書記載情報、適正検査及び面談結果を利用します。
2． 採用希望者を識別する為、氏名、性別、顔写真などの情報を利用いたします。
3． ご応募に関するお問い合わせへの返答や、面接日時等のご連絡を行う為に、電話番号、メールアドレス、住所等の連絡手段の情報を利用します。
4． 個人情報の第三者への提供は以下の場合を除き、ないものとします。
1． 法律に基づく場合
2． 本人の同意がある場合
5． 個人情報の第三者への委託はないものとします。
6． 個人情報の提供は任意としますが、提供しない場合、採用応募への対応を受けられないことがあるものとします。
7． 採用応募者は当該採用応募者に関する個人情報の開示を求める権利、及び開示の結果、当該情報が誤っている場合に訂正または削除を要求する権利があるものとします。ただし、当社の業務の適正な実施に著しい支障を及ぼす恐れがある場合を除くものとします。個人情報の開示、訂正、削除に関しては総務部に申し出るものとし、具体的な方法は当社のホームページの「個人情報取り扱いについて」における「登録内容の開示・訂正・利用停止・削除等について」によるものとします。
8． 不採用の場合、応募された書類については郵送にて返却させて頂きます。
                                              株式会社　エフ・アイ・ティ
                                              個人情報保護管理者　藤原　崇
                                              所属：   第二ソリューション部
以上

